
 
Postes disponibles et fonctionnement 

 
L’équipe de gouvernance de l’Association 

• La présidence ;  

• La vice-présidence ;  

• Le secrétariat général.   

 
Les coordinations de l’Association 

• Coordination aux affaires pédagogiques ;  

• Coordination aux affaires externes ;  

• Coordination aux affaires internes ;  

• Coordination à l’information et aux communications ;  

• Coordination à la mobilisation ;    

• Coordination aux affaires environnementales. 
Plusieurs postes peuvent être dédoubler, au besoin. 

 
Équipe de gouvernance 

Il s’agit des gens qui s’impliqueront pendant l’été, avec les employé·es permanents, pour 
organiser le calendrier de l’année, le premier conseil d’administration et faciliter l’assignation 
des postes de coordination. Iels peuvent proposer un plan d’action annuel pendant la session, et 
s’occupent d’organiser les conseils et de faciliter l’organisation de l’équipe. Elle s’assure de 
représenter l’opinion des membres de l’Association et de veiller au respect des ententes de 
confidentialité et du code déontologie de L’AGECA.  
 
De plus, ce sont les trois personnes qui sont légalement responsables de l’Association (OBNL) 
auprès du registraire des entreprises en cas de litige judiciaire (avec la direction des services). 
Ces personnes sont aussi responsables des tâches des employé·es salarié.es de l’Association et 
du respect des règlements et des politiques en vigueur. Ces personnes sont aussi responsables 
d’assigner des personnes étudiantes aux diverses instances de la direction pour garantir un 
point de vue étudiant dans les décisions prises par le cégep.  
 
Présidence 
Porte-parole d’office des membres de l’AGECA. Elle s’occupe de représenter adéquatement 
l’opinion des personnes étudiantes et s’assure du développement de L’AGECA de manière 
sociale, politique, médiatique et pédagogique. Elle s’assure que l’équipe de coordination 
fonctionne et communique ses demandes auprès des diverses directions du cégep. Elle siège 
d’office sur le conseil d’administration du cégep et peut être amené à négocier toute entente 
avec le cégep. La présidence sert aussi de référence pour les employé·es et les autres élu·es 
quand vient le temps de prendre des décisions et de trancher sur une question. Elle se doit 
d’avoir une vision d’ensemble pour l’AGECA. 

Vice-présidence 



S’occupe de faire le suivi des tâches des coordinations et remplace la présidence en cas 
d’absence. Bien que ces tâches soient similaires à celle de la présidence, la vice-présidence doit 
être capable de remplir plusieurs postes, car elle peut aussi être amener à remplacer d’autres 
coordinations sur des comités administratifs ou sur d’autres instances où l’AGECA est 
représentée. Il s’agit du poste qui permet une bonne coordination et une bonne cohésion 
d’équipe. La vice-présidence doit aussi s’assurer de la représentativité entre le secteur technique 
et pré-universitaire dans les instances du Cégep où l’AGECA siège. 

Secrétariat général  

S’assure de convoquer les conseils et assemblées de l’Association, s’assure de faire le suivi des 
dépenses et de bien connaître les règlements de l’Association. Elle connait les budgets et les 
procédures financières. Guide légale, elle s’assure que toute entente signée par l’AGECA soit 
valide et s’assure d’encadrer toute négociation avec le cégep. De plus, elle s’assure que les 
membres du conseil respectent leurs engagements déontologiques. Elle sert de guide sur les 
règles à suivre et sur les fonctionnements financiers de l’AGECA. 
 

Les coordinations de l’Association 
Tous les postes de coordinations sont déterminés lors du premier conseil de l’année. Tous les 
postes doivent recevoir des formations spécifiques avant la rentrée scolaire, afin de pouvoir 
apprendre et se préparer pour la session. Toutes les coordinations doivent aussi signer une 
entente de déontologie et de confidentialité. Tous les postes bénéficient d’une libération 
d’horaire pour le conseil d’administration de l’AGECA. Vous devez donc être présent·es 
obligatoirement lors de vos conseils d’administrations et donner un minimum d’une plage 
horaire par semaine où les membres peuvent vous rejoindre au bureau de l’AGECA.  

 

Coordination aux affaires pédagogiques (2)  

S’occupe de l’accompagnement des personnes étudiantes ayant des litiges/des sanctions avec la 
direction ou avec le personnel enseignant. La personne s’assure de les défendre par l’analyse des 
politiques et règlements du cégep. De plus, cette personne disposera d’une libération d’horaire 
(mardis 9h/12h et vendredis 14h/16h) obligatoire pour la commission des études du cégep, 
l’instance où se décide toutes les questions d’ordres pédagogiques. Il faut y avoir une personne 
pré-universitaire et une personne technique.  

La commission des études dispose de plusieurs sous-comités : réussite, calendrier scolaire, 
techno-pédagogie, enseignement à distance, réforme de programme, etc. Il est parfois 
nécessaire de s’y impliquer et prévoir du temps supplémentaire pour le faire. Les affaires 
pédagogiques doivent aussi faire rapport du développement des dossiers pédagogiques sur les 
comités lorsqu’une situation survient ou que le cégep souhaite consulter l’AGECA. Ces personnes 
vont donc aussi signer des ententes de confidentialité du cégep.  
 
Coordination aux affaires externes 
S’occupe de représenter l’AGECA lors d’événements à l’extérieur de l’Association, surtout lors des 
congrès politiques de la Fédération Étudiante Collégiale du Québec (FECQ). Cette personne doit 
faire le pont entre les organisations externes qui veulent collaborer avec l’Association et doit 



revendiquer l’opinion de la plus grande association francophone sur l’île de Montréal. Être 
intéressé·es par l’actualité ou la politique est un atout. Elle siège d’office sur le conseil 
d’administration de la FECQ et doit être disponible les fins de semaine pour assister aux congrès, 
un peu partout au Québec (4 à 6 par année).  

Coordination aux affaires internes (2)  

S’occupe de l’organisation de la vie étudiante de l’AGECA et de l’organisation des comités 
programmes et thématiques financés par l’Association. Elle s’assure d’accompagner les comités 
dans leur création, demandes et situations ains que de l’application du code de vie de l’AGECA. 
Elle peut être amené à collaborer étroitement avec le service de la vie étudiante ainsi qu’avec 
toutes les personnes voulant organiser des activités avec l’AGECA. Ce poste peut être divisée en 
deux entre : programmes et thématiques. Elle s’occupe aussi de la réservation d’espaces pour les 
comités ainsi que de l’encadrement nécessaire lors de leurs activités.  

Coordination à l’information et aux communications 

S’occupe de la gestion des réseaux sociaux et des divers canaux de communication de 
l’Association. Elle répond aux messages des membres sur nos pages, transfère les 
messages (réseaux sociaux) aux coordinations responsables, partage du contenu sur les 
réseaux. Elle s’assure de concevoir le contenu, les visuels, les affiches, les tracts, etc. Elle 
fait ainsi la promotion des événements organisés par l’association, ses comités ou ses 
partenaires externes. Elle s’assure aussi de mettre à jour le site internet de l’Association 
ainsi qu’optimiser ses réseaux de communication.  

Coordination à l’environnement et aux ressources matérielles 

S’occupe de la gestion des avoirs et des politiques de l’AGECA sur l’environnement. Elle 
s’assure de faire respecter les normes et de faire la promotion des initiatives 
environnementales des membres et des partenaires externes. Elle veille aussi à faire des 
demandes auprès de la maintenance afin d’obtenir du matériel, des réparations, etc. Elle 
peut aussi être amenée à représenter l’Association à l’extérieur auprès de groupes 
environnementaux et siège d’office sur le comité d’action et de concertation en 
environnement du cégep. 

Coordination à la mobilisation 

S’occupe de l’organisation des campagnes de mobilisation de l’AGECA. Cette personne doit 
mettre sur pied un comité de mobilisation afin de faire la promotion des événements, 
assemblées et activités de l’Association. Elle s’assure de planifier correctement les choses 
afin d’avoir le temps d’informer la population étudiante en utilisant tous les moyens à sa 
disposition. Il s’agit du poste qui va à la rencontre des membres et qui souhaite inclure le 
plus de gens possible 

 

Élection et présence sur des comités administratifs du Collège Ahuntsic 

Plusieurs comités permanents, de travail et de consultation, sont mis en place par le 
cégep pour consulter la population étudiante sur des enjeux spécifiques. Dans l’année, il y 



a parfois des comités ciblés qui sont créés par le cégep pour des révisions de politiques ou 
de règlements. L’AGECA étant l’unique organisation pouvant parler au nom des 
étudiant·es du cégep, elle peut désigner des personnes sur ces comités en privilégiant 
ceux du conseil de l’AGECA de manière à savoir ce qui s’y passe au cégep. 
 
Instances ou comités (avec libération d’horaire) 

• Commission des études : 1 siège à combler (technique ou pré-universitaire) Libération 
d’horaire pour les mardis 9h/12h et Vendredis de 14h/16h 

• Conseil d’administration du Collège : 1 siège à combler (technique ou pré-universitaire) 
1 soir de semaine aux 3 mois (environ) 

 
Autres comités d’importances (sans libération) 

• Comité permanent sur la prévention de la discrimination du harcèlement de la 
violence et des violences à caractères sexuelles : 2-4 sièges à combler, les lundis de 
15h/17h  

• Comité santé-mentale : 4 sièges à combler, les jeudis à 14h une fois par deux semaines 

• Comité d’Action et de concertation en environnement : 2 sièges à combler, dates à 
venir 

• Comité de la persévérance scolaire : 2 sièges à combler, dates à venir 

• Fondation du cégep : 1 sièges à combler, Doodle envoyé, date à venir soir de semaine 
généralement mardi-mercredi 17h/18h 

 


